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riferimento a nota n.

AVVISO PUBBLICO

Nomina membri Nucleo di Valutazione —
Organismo Indipendente
di Valutazione

IL SINDACO

PREMESSO che lart. 14 del D. Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150 prevede che ogni
Amministrazione, singolarmente od in forma associata, a partire dal 1° gennaio
2011, deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle performance
(Nucleo di Valutazione);

VISTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 163 in data 02.12.2010, & stato
modificato il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi per adeguarlo ai
principi della riforma operata dal D.Lgs 150/2009, decidendo, nel contempo, di
procedere alla nomina di due componenti esterni che andranno a far parte del
Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO che detto Organismo viene nominato dal Sindaco, sentita una apposita
Commissione Tecnica Interna di nomina Sindacale;

PRESO ATTO che detto Organismo sara presieduto dal Segretario Comunale;

CONSIDERATO che non pud essere nominato chi rivesta, o abbia rivestito negli ultimi tre
anni, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano, o abbiano avuto negli ultimi tre anni, rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni;

CONSTATATO che il regolamento sopra citato, prevede che al Nucleo di Valutazione
vengano attribuite le seguenti funzioni e attivita:

1. Verifica la corretta ed economica gestione delle risorse del Comune in
relazione ai risultati gestionali e la relativa congruita con gli indirizzi e gli
obiettivi strategici posti dallAmministrazione. Contribuisce, in collaborazione
con I'Unita di Staff Programmazione e Controllo, alla definizione dei parametri e
degli indicatori per la misurazione della performance organizzativa del’Ente e
dei singoli settori o servizi.



2. Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli interni, evidenziando le eventuali criticita e
relazionando annualmente al Sindaco e alla Giunta;

3. Valida la correttezza e l'efficacia dei sistemi e dei processi di misurazione e
valutazione, nonché del sistema premiale nel rispetto dei principi  di
valorizzazione del merito e della professionalita;

4. Propone ai Dirigenti e alla Giunta, al fine dell'ottimizzazione dei modelli
organizzativi, il sistema di graduazione e pesatura delle Posizioni organizzative;

5. Propone al Sindaco la valutazione annuale dei Dirigenti, del Segretario

comunale e del Direttore generale, se nominato, e I'attribuzione ad essi dei

premi;

Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza:

Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

No

AVVISA

Che possono essere presentate candidature per la nomina di due componenti esterni che
faranno parte del Nucleo di Valutazione - Organismo Indipendente di Valutazione, come in
premessa descritto, presieduto dal Segretario Comunale, che durera in carica un anno, in
via sperimentale.

Requisito richiesto: Laurea specialistica o laurea de! vecchio ordinamento in uno dei
seguenti indirizzi: Scienze Politiche, Economia e Commercio, Giurisprudenza, Ingegneria
Gestionale o lauree equipollenti.

| curricula ed i titoli di studio e di specializzazione saranno esaminati da una Commissione
interna, nominata dal Sindaco, che relazionera allo stesso.

Le candidature devono essere accompagnate, a pena di inammissibilita:

e dal curriculum, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici e dei titoli di
studio sopra indicati e di tutte le informazioni che attestino una particolare esperienza
€ preparazione nel campo del management e dell'organizzazione aziendale,
preferibilmente riferita alla Pubblica Amministrazione, nelle tecniche di valutazione e
nel controllo di gestione, in modo da consentire al Sindaco di vagliare adeguatamente
la competenza professionale.

* Autocertificazione di non rivestire (o aver rivestito negli ultimi tre anni) incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non
avere (o avere avuto negli ultimi tre anni), rapporti continuativi di collaborazione o}
consulenza con le predette organizzazioni.

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente presso I'Ufficio Protocollo entro
le ore 12,00 del giorno 31 DICEMBRE 2010 e potranno essere utilizzate anche in occasione
di successive surrogazioni del membro che lasci per qualsiasi motivo l'incarico conferito o
venga revocato dall’organo competente alla nomina.
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